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Centro di Istruzione e Formazione Professionale — Operatore agricolo e IV anno Tecnico Agricolo

La leFP - ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

leFP significa Istruzione e Formazione Professionale, ovvero un canale di formazione normato e gestito da Regione Lombardia,
alternativo ma altrettanto valido rispetto al canale formativo dell’lstruzione, gestito dallo Stato. Tutto il percorso formativo del
corso leFP “San Vincenzo” e finanziato dal sistema di doti della Regione Lombardia, di conseguenza alle famiglie non viene
richiesto alcun esborso per la frequenza.

PERCORSO FORMATIVO
Il corso di Istruzione e Formazione Professionale € rivolto a ragazze e ragazzi che nutrono una passione per il settore agricolo e
ambientale e che desiderano raggiungere competenze da spendere nel mondo del lavoro al fine di:

e pianificare e organizzare l'intero processo di lavoro in agricoltura;
e conoscere e utilizzare le macchine agricole, le attrezzature e gli impianti;
e gestire le principali produzioni e trasformazioni dei prodotti agricoli.

La particolarita del corso sta nella modalita didattica con cui si affrontano le diverse discipline, sempre partendo dall’esperienza
pratica e privilegiando il “saper fare”, mettendo subito “le mani in pasta” nelle lezioni di laboratorio o durante I'alternanza
scuola lavoro.

Qualifica, Diploma, certificato IFTS, diploma ITS) sono riconosciuti sul territorio nazionale e correlati agli standard di qualifica
europei.

| LABORATORI PROFESSIONALI

Le attivita di laboratorio professionale si svolgono al campo agricolo oppure in uno
dei parchi in convenzione con la scuola o, ancora, in uno dei cantieri in gestione
all’lstituto. Qui, le ragazze e i ragazzi, hanno la possibilita di sperimentare
direttamente le conoscenze acquisite in aula sotto la supervisione dei docenti
tutor.

ESPERIENZE IN ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

Le attivita formative si completano con I’alternanza scuola lavoro. Durante il percorso leFP, in tutte le “tappe” che costituiscono
la “filiera professionalizzante” & possibile attivare percorsi in alternanza duale, parte in aula e parte in azienda per “imparare
lavorando”.

| tirocini curricolari, attivati in corso d’anno e durante il periodo estivo, permettono agli
studenti di mettersi alla prova nelle diverse situazioni lavorative presenti nel settore.

Sono l'occasione per conoscere piu concretamente la realta operativa del settore e
prendere contatto diretto con il mondo del lavoro prima del termine degli studi.
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E’ possibile realizzare il periodo di Alternanza Scuola-lavoro anche all’estero in contesti
formativi e produttivi all’avanguardia, acquisendo cosi competenze linguistiche, relazionali,
comunicative e tecnico-professionali innovative.

Il sistema IeFP regionale da la possibilita di articolare percorsi personalizzati per allievi con esigenze di apprendimento
specifiche, con disabilita oppure che riprendono gli studi dopo un periodo di interruzione.
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CORSO PER OPERATORE AGRICOLO
addetto alle coltivazioni di piante erbacee, orticole e legnose in pieno campo e in serra

Il corso per Operatore agricolo addetto alle coltivazioni di piante erbacee, orticole e legnose, primo passo lungo la filiera della
formazione professionale, permette agli studenti di acquisire competenze nell’ambito della coltivazione, della cura del verde,
della conoscenza e utilizzo delle macchine agricole e nell’area della sicurezza sul lavoro.

Le discipline di indirizzo sono articolate con parte teorica e parte pratica nei laboratori, mentre le lezioni in aula mirano
all'acquisizione di capacita linguistiche, storiche, matematiche, scientifiche e tecnologiche legate al mondo professionale.

CORSO PER OPERATORE AGRICOLO
addetto agli allevamenti

Il corso per Operatore agricolo addetto agli allevamenti, primo passo lungo la filiera della formazione professionale, si inserisce
nel contesto agro ambientale produttivo della nostra provincia e pil in generale del territorio del lago di Como e dell’entroterra
delle Valli. Per questo uno degli obiettivi € costruire un profilo in uscita che si possa occupare anche degli aspetti che valorizzano
una sinergia con il settore del turismo (trasformazione prodotti, accoglienza, ecoturismo, ecc.)

Gli studenti acquisiscono competenze nell’ambito dell’allevamento e della cura degli animali, della conoscenza e dell’utilizzo
delle macchine e delle attrezzature per il lavoro di stalla e delle norme della sicurezza sul lavoro.

Per entrambi gli indirizzi
Le discipline di indirizzo sono articolate con parte teorica e parte pratica nei laboratori, mentre le lezioni in aula mirano
all’'acquisizione di capacita linguistiche, storiche, matematiche, scientifiche e tecnologiche legate al mondo professionale.

ESPERIENZE IN ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
Le attivita formative si completano con gli stage aziendali in alternanza, attivati in corso d’anno e durante il periodo estivo, dove
i ragazzi hanno I'occasione di mettersi alla prova nelle diverse situazioni lavorative presenti nel settore.

ATTIVITA’ INTEGRATIVE
Agli studenti vengono proposte attivita integrative con visite ad aziende del settore, mostre e fiere.
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IV ANNO - DIPLOMA DI TECNICO AGRICOLO
Il IV anno dell’lstruzione e Formazione Professionale & un anno di specializzazione tecnica che consente

* diperfezionare la propria preparazione attraverso lo studio piu approfondito delle discipline di settore
* dipotenziare le competenze in ambito professionale attraverso esperienze mirate nel mondo del lavoro

Durante il corso gli studenti avranno la possibilita di conoscere e affrontare le tematiche inerenti il comparto agricolo del nostro
territorio, il cui futuro produttivo e rivolto alle aziende multifunzionali in grado di offrire prodotti e servizi.

Il Tecnico agricolo e in grado di “gestire I'azienda agricola, dare supporto alla programmazione aziendale, mettere in atto
processi gestionali, organizzativi e produttivi...” (dagli OSA)

In uscita dal percorso di studi il Tecnico agricolo si occupa di:

e  Gestione di impresa

e  Gestione organizzativa del lavoro

e Controllo del processo produttivo e/o del prodotto
e Rapporto con i clienti e i fornitori

Al termine del IV anno sara possibile continuare lungo la Filiera professionale col corso di formazione superiore IFTS (annuale) e
il corso ITS (biennale) che porta al diploma di Tecnico superiore.

ATTIVITA’ INTEGRATIVE
Agli studenti vengono proposte attivita integrative con visite ad aziende del settore, mostre e fiere.
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APPRENDISTATO FORMATIVO DI I LIVELLO ex ART. 43 D.Lgs 81/2015

Con il contributo di Regione Lombardia €’ possibile attivare percorsi di apprendistato che permettano allo studente di
raggiungere la qualifica o il diploma di tecnico svolgendo una attivita lavorativa in
una azienda del settore.

Lo studente, accompagnato dal tutor aziendale e dal tutor scolastico, mette a frutto
le proprie inclinazioni verso il “saper fare” e acquisisce le competenze pratiche e le
conoscenze tecnico- professionali attraverso la formazione in azienda che va ad
aggiungersi alle competenze acquisite in ambito scolastico.

Il percorso é finalizzato all'occupazione dei giovani e al primo inserimento
lavorativo; una volta terminato il periodo di apprendistato, se nessuna delle parti

recede, il contratto prosegue come ordinario rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

SOGGETTI COINVOLTI

Per poter usufruire di questo contratto, sono necessari 3 soggetti:
e jgiovani di eta compresa trai 15 e i 29 anni che debbano conseguire un titolo di studio o una qualifica, a seconda del
tipo di contratto di apprendistato utilizzato;
e |e aziende di settore che nel loro CCNL prevedano il contratto di apprendistato;
e isoggetti formativi accreditati in Regione Lombardia come il nostro Istituto

PERCHE SCEGLIERE L’APPRENDISTATO DI | LIVELLO?

e Perche stai frequentando un percorso di istruzione o formazione e vuoi fare contemporaneamente un’esperienza di
lavoro

e Perché vuoi conseguire un titolo di studio o una qualifica professionale

e Perché vuoi sviluppare competenze per il mercato del lavoro gia durante il percorso di studio direttamente in azienda

e Perché vuoi essere essere piu competitivo e preparato per I'inserimento nel mercato del lavoro

e Perché vuoi anticipare l'ingresso nel mercato del lavoro in modo qualificato

Durante il tuo percorso sarai seguito sia da un tutor formativo interno all’istituzione formativa di riferimento, sia da un tutor
aziendale che invece ti seguira nella formazione on the job direttamente in azienda.
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